Milí čtenáři,

následující příhovory jsou „občasníky“, jimiž obtěžuji pouze své kolegy prostřednictvím intranetu. Rozhodně to nejsou povinná čtení už proto, že je v nich jistě spousta osobního, takže je na každém kolegovi, zda mně věnuje pár vteřin…. Snažil jsem se je zpětně chronologicky seřadit-proto občas články navazují, jindy nikoliv. Moje snaha je podělit se  se skutečnostmi, které ve mně evokují jisté iritace ať už pozitivní či negativní. Nemusíme se chápat, ale respektovat bychom se měli. Proto, pokud budete mít odvahu moje „postřehy“ přečíst, děkuji předem za Váš čas, ale především za chvilku přemýšlení a polemiky. Jediný důvod zveřejnění je ten, že i prostřednictvím těchto blogů nahlédnete  na směr, kterým naši školu vedu. 

Josef Maryáš 

I. První zamyšlení není k dispozici……omlouvám se

II. Druhé moje osobní zamyšlení k nepovinnému přečtení bude možná lidštější, a tedy (pro mě) prozaičtější, neboť je zřejmé, že můžeme vzletně filozofovat o různých kontrastech dneška, avšak od jistého okamžiku se  naše pseudohonosnost a pseudohloubka myšlenek stává jenom prázdnými floskulemi. Rozbije se o každodenní realitu všedního dne. Pak jsme v zajetí vlastních názorů a možná i nálad bez zřetelného a snad i prospěšného důsledku, pokud tímto důsledkem a daným okamžikem není uvědomění si vlastní malosti a pomíjivosti. Proto si snad mohu dovolit napsat zcela primitivní názor na to, co je smyslem vzdělávání, který by se jistě znelíbil výzkumným pedagogickým institucím a jiným expertům na pedagogiku a možná i některým kolegům ve  školství. (Mimochodem, i já jednoznačně rozlišuji experta od odborníka, vysvětlit tento rozdíl se dá vskutku jenom mezi čtyřma očima). Nevadí, ale i tak - promiňte mi.

Tedy v  blížící se půl noci jsem přesvědčen, že každý člověk v průběhu života se musí neustále učit novým věcem, ale jsou témata, která ho při vzdělávání provázejí a prolínají se celý život. 

Proto to nejdůležitější:

- v mateřské škole je komunikace v kolektivu a poznávat, co je to návyk. Nebojte se, nezapomínám ani na cizí jazyk. 

- v základní škole číst, psát, jednoduše počítat a především učit slušnosti a poznávat, co je zodpovědnost. Nebojte se, nezapomínám ani na cizí jazyk. 

- sekundární vzdělávání (střední školy), by mělo především prostřednictvím jakéhokoliv předmětu učit komunikaci a práci v týmu a poznávat, co je to samostatnost, odpovědnost za plnění úkolů.  Nebojte se, nezapomínám ani na cizí jazyk.

- terciární vzdělávání musí učit odbornosti. Nebojte se, cizí jazyk tady už žák  umí!

Ale především sám pro sebe prosím: „Ať nejsem expert a  když už nezaujmu, aspoň ať neškodím a neotrávím.“

III. „Jak zasejeme, tak sklidíme ! “

Milí kolegové, 

opět po čase  prostřednictvím intranetu (bez kterého si asi už žádný z nás a ani žádný student nedovede představit naši komunikaci, i když v něm chystám nějaké novinky) mi dovolte krátký blog. Domnívám se, že podzim se zdá pro školu obdobím nejdůležitějším, neboť mě napadá příměr „jak zasejeme, tak sklidíme“. Objíždím burzy a ZŠ, hovořím se zvědavými uchazeči,  experty -výchovnými poradci (nechci se dotknout všech výchovných poradců ze ZŠ, ale odborníky je skutečně nemohu nazvat), náročnými rodiči, setkávám se s  kolegy řediteli ZŠ a ostatními nažhavenými „náboráři“, se kterými se předháníme v lákavé nabídce těch úžasných, nejlepších a dokonalých podmínek, jaké jen mohou deváťáka či páťáka na té či oné střední škole potkat. Inu každý z náborářů se drží hesla: Nikde Vám nemohou dát to, co my Vám můžeme slíbit!!! Každý rok jsem se snažil na nábory přijít s něčím novým a i letos tomu není jinak (viz. brzská porada), konec konců je to moje povinnost a práce. Po několika letých zkušenostech si však troufám výrazně nesouhlasit s jednou bývalou nejmenovanou kolegyní výchovnou poradkyní z velké ZŠ, kdy mně řekla:„Jožko, Vy (školy) to rozhodnutí žáků ZŠ zásadně nemůžete ovlivnit“ Uvědomuji stále více a více , že podzim je pro nábor ryze špičkou ledovce. Co je pro mě  pod hladinou ?

Odpověď jednoduchá, prozaická, ale jsem o ní hluboce přesvědčen: Každý zaměstnanec Gymnázia ! Ano každý – od p. X, p. Y až po mě. 

My všichni „ nabízíme a prodáváme“ svoji školu (na rozdíl od kolegů ze ZŠ). Před žáky, před rodiči, před kolegy jiných škol, před inspekcí, doma v soukromí, před veřejností ať už podnikatelskou, školskou či institucionální. Každý den ať s úmyslem nebo bezděčně hovoříme o naší práci. A právě jak o ní hovoříme mimo školu a jak tuto práci předvádíme studentům je pro mě tou pomyslnou masou ledu. A že je to prozatím hora obrovská, z níž nad hladinu ční špička je  Vaší zásluhou. 

Přeji si, aby přes všechny ty  denní pracovní starosti a vzájemné komunikační „střety“, hora ledu neubývala táním, za které bychom mohli my,  ale aby rostla, rostla a rostla, aby každý ledoborec, který by ji chtěl rozdrtit, skončil jako Titanic. J.M.

IV. Milí kolegové, 

na prahu nového školního roku, který každý z nás jistě prožívá a akcentuje různorodě, vám chci předem poděkovat. Právě v oné různorodosti, která je projevem skutečné svobody- já věřím, že je to synonymum pro odpovědnost  (a nikoliv svévoli), se vzájemně obohacujeme a tedy pomáháme. Někdy je pro mě obtížné poodstoupit od některých věcí, právě proto, že jsou mi velmi blízké, proto nám všem přeji do následujícího období, abychom dokázali respektovat pohled toho druhého z vnějšku.J.M.

V. QUINTUS HORATIUS FLACCUS: "AEQUAM MEMENTO REBUS IN ARDUIS SERVARE MENTEM."

Milé kolegyně, kolegové.

Byl  bych nerad, kdyby toto zamyšlení vyznělo pateticky či pokrytecky nebo snad  nadřazeně. V žádném případě Vás nechci zdržovat či obtěžovat, poněvadž se v skutku jedná o osobní postřehy, sdělení a nikoli ředitelské . 

Pokud ještě i nyní jste svým zrakem setrvali na řádcích tohoto textu, děkuji za Váš čas a možná i pochopení.

Nevím , zda k této osobní zprávě mě vyburcovaly poslední dvě porady, nebo jsem si jenom znovu utvrdil  při jednání s řediteli gymn v Otrokovicích, architekty ve Zlíně nebo zástupci Trenčianského kraje za minulý týden, jak obtížné je vnímat a současně nalézt kompromis. Kde ? Mezi dnešním digitálním světem, který díky priorizaci hmotných pseudopotřeb, vyžaduje neustálé dobíjení energie u všech věcí, které nás obklopují a tím nejdůležitějším (dle mého soudu) a to, stavem vnitřního ducha každého z nás a tedy celé společnosti. Každý má "svoji baterii" a je jenom a jenom na nás, jak jsme schopni vybalancovat interaktivní svět   netušených možností, s nalezením kompenzace (právě z jednoho úhlu pohledu) této skvělé dimenze. Kde má více stát a inklinovat učitel ? Na stranu digitálního světa či klasifikace stavu ducha ? Slovíčko kompenzace je pro mě nesmírně důležité a zásadní. Hledat obsah tohoto slova u mě znamená především snažit se zvládnout  s pokorou, pochopením a nadhledem  mezilidskou osobní komunikaci ve všech rozměrech (v jakémkoliv tématu, ať už pacovním nebo lidském), především pak v toleranci názoru a postoje.  Není pro mě nejdůležitější vzájemné porozumění, ale vzájemné pochopení. Toto  je pro mě fundamentální platforma veškerého výše uvedeného střetu. Jde však skutečně o nesmiřitelný rozpor ? Myslím, že ne. Ba dokonce se domnívám, že nelze postupovat u naší práce ( a snad iv osobním životě) jinak , než  ve vzájemné  symbioze s nastolením řádu. Neboť i nejdokonalejší  ústava říká: "tam kde není řád, je povoleno všechno." Tento řád definujeme každý z nás při každodenním kontaktu s našimi studenty. A není na mně ( a ani nechci), soudit, zda tento Váš řád je patřičný, příznačný a vypovídající o své době. jedno si však dovolím. Poprosit Vás o řád v duchu čistém a ušlechtilém. pak se domnívám, že před studenty obstojíme, ať stojíme na straně digitálního světa či na té druhé, nebo jsme „dokonalí“. V žádném případě nemyslím, že jsem odhalil neodhalené, ale považuji za potřebné, občas všem kolegům sdělit svoje pocity a přesvědčení nejenom profesní i touto formou a budu potěšen, pokud i vy se přidáte k tomuto prvnímu "pokusnému" zamyšlení a podělíte se o pro Vás důležitá témata. 

VI. Milí kolegové,

dnešní zamyšlení (plné chřipky a bolehlavu) se bude týkat připravované stávky odborů za zvýšení rozpočtové kapitoly ve školství o 3,5 miliardy korun, tak, aby i v platech byla pokryta alespoň očekávaná inflace 5%.

Rozhodně se nechci pouštět do makroekonomické analýzy ukazatelů fiskální politiky současné vlády, protože jsem jenom ekonomickým expertem a nikoliv odborníkem. Proto se zaměřím na moje osobní postoje, které se pokusím postavit na pomyslné misky vah.

1. Platy učitelů – bereme-li v úvahu, že plat na naší škole je téměř totožný s průměrným platem ve státě, pak je to alarmující dehonestace práce učitelů (jenom upozorňuji, že v období Masarykovi republiky bez „ školních projektů a ŠVP“ se jednalo o 1,8 násobek průměrného platu ve státě)

2. Dotace na pomůcky a vybavení – škola je státní firma, naprosto implantovaná do tržního prostředí, je také a  především na nás, jakým způsobem ovlivníme sami mimorozpočtové zdroje (tzv. „fundraising“ školy) jak je tomu všude v západní Evropě – nabídka kurzů, lektorování, andragogika,  projekty, projekty, projekty.

3. Prestiž, společenské postavení učitele – neznám žádný validní průzkum veřejného mínění, a proto vycházím z geografické polohy našeho regionu, vzdělanostní struktury obyvatel v regionu, tradice a prosperity regionu, především pak z rozhovorů se stovkami rodičů, institucemi, veřejností. Vzhledem k výše uvedeným, myslím, že v našem regionu je pohled na učitele oproti větší části naší republiky ještě relativně příznivý a důvěra v učitele poměrně vysoká. Vzpomenu jenom, že se jedná o celoevropský problém – viz. nedostatek učitelů ve VB.

4. Společenský dopad stávky – domnívám se, že veřejnost naše problémy vidí naprosto zkresleně a pod jiným úhlem pohledu (to však neznamená, že jej nebudu respektovat a nebudu jim vysvětlovat problémy), nemají dostatečný přehled a informace 

      o náročnosti práce počínaje učitelkou v MŠ, přes ZŠ a specifika SŠ. 

Moje osobní konkluze po zvážení výše uvedeného: 

Jednodenní stávku považuji dnes za neefektivní, neboť argument, že rodiče si budou muset zajistit hlídání je pro mě velmi pošetilý a nemyslím si, že toho rodiče nebudou schopni a že si tímto  uvědomí odst. Č. 4. Spíše si troufám tvrdit, že se bude jednat o kontraverzi ba dokonce se domnívám, že tím vláda získá paradoxně plus body veřejnosti.

Dále v kontextu prohlášení ministra Bursíka, že se nehodlá o vyjednávání 3,5 mll dotace do školství pouštět pro mě předikuje politický konsenzus. Na rozdíl od lékařů nejsme ve sporu s „pojišťovnami“, ale se státem (vládou) a já zde v jednodenní stávce nevidím žádný efektivní tlak.

Vaše osobní rozhodnutí budu plně respektovat a věřím, že jste poznali, že i když se osobně pro stávku rozhodnete, ze strany ředitele žádné, opakuji žádné skryté dopady neucítíte, protože máte naprosto stejné právo na názor jako já a vzhledem k mé nynější indispozici, se klidně může stát, že je smysluplnější než můj.

P.S. 

Pošetilá představa: Co kdyby se všechny školy (MŠ,ZŠ,SŠ,VŠ) zavřeli na dobu neurčitou, až by vláda našla miliardy na zvýšení nikoliv o „500“,-Kč, ale alespoň o 5 000,-Kč !!! Ještě, že nejsem ani ekonomický expert ani odborník.

VII. Milí přátelé,

nadcházející svátky každý z nás (především z osobních důvodů) bude vnímat a prožívat trošku odlišně. Všichni si však navzájem (jsem o tom hluboce přesvědčen) přejeme totéž. Dovolte mi, abych kromě předchozího,využil k přání Vám všem jedno malé „ztotožnění se“  s člověkem moudřejším než-li já. Přeji Vám tedy „ředitele“ („šéfa“), který bude v nadcházejícím roce:

„Umět lidi sjednocovat, hledat a nacházet styčné body. Všem zúčastněným nabídnout jasnou, atraktivní, ale zároveň věrohodnou dlouhodobou vizi, perspektivu a neúnavně pomáhat hledat kompromisy ve všech dílčích problémech, které se na cestě objeví. Zbytečně nespěchat, ale přitom neztrácet iniciativu a krok za krokem mířit k cíli. Nesnažit se demagogicky či arogancí vnucovat lidem svou představu, ale pozorně naslouchat, věcně argumentovat a umět i ustoupit – ovšem nikoliv v tom zásadním. Zajistit, že nikdo není zostuzen za ústupky a případnou prohru, a že se nikomu nedostane neoprávněných jednostranných výhod. A samozřejmě je důležité si vybírat klíčové projekty, aby pocit odpovědnosti mohl převážit nad egoistickými zájmy jednotlivých zúčastněných.“ (citace prof. Jana Švejnar)

Z uvedeného je zřejmé,  že je to (jak je mým zvykem) cíl mírně nepřiměřený, ale věřte, že se vynasnažím a buďte si jisti, že  o všem budu vždy alespoň hluboce přemýšlet. Děkuji Vám všem  dopředu za rok 2008.

Váš J.M.

VIII. Vážené kolegyně, kolegové, 

dnešní můj příhovor bude spíše pracovní než osobní. Chtěl bych akcentovat v diskuzi, ať už přímé či elektronické, některé momenty vize tvorby ŠVP. Zdá se (a je to také závěry porady některých ředitelů gymnázií ZK z 12.2.), že vzájemnost dvou kardinálních souvztažných otázek – ŠVP a nové maturity získává  definovaný rámec a tedy i vize gymnaziálního studia začíná míti jasnější kontury (viz. dokumenty k diskuzi na www cermatu a nové maturity). Zdálo by se legitimní konstatovat, že stávající systém můžeme na tyto schémata bez úprav naroubovat ? Není to možné, a to mimo jiné z následujících důvodů (o dalších snad příště…..):

-          především kontingenčně ubyde za 4 roky dle DZ ZK cca 1800 studentů jenom na gymnáziích ZK, ale na straně druhé vznikají typy lyceí všech oborů, které konvergují ke všeobecnému vzdělávání a se kterými budeme soupeřit v nabídce kvality vzdělávání (už nyní tento problém velmi pociťují velká gymnázia v ZK)

-          profilace studenta při jeho rozhodování  o jakémkoliv typu VŠ by měla jít ruku v ruce s nabídkou volitelných předmětů – jestliže hovořím o inklinaci např. k přírodním vědám a technice, je neoddiskutovatelný fakt, že za posledních 20 let došlo k velmi úzké a hluboké specializaci vědy a především ke vzniku nových oborů, které vyvolávají potřebu  také nových obsahových rámců gymnaziální výuky (aplikační vědy   - fyzika, chemie, biologie aj… definitivně ztrácejí svoji oborovou uzavřenost a tím také kladou větší nároky na nás samotné – lze se zamyslet, zda humanitní obory jsou na tom podobně, já jsem přesvědčen, že ano)

-          argument počtu přijatých absolventů na VŠ je v situaci otevřených VŠ naprosto obskurní, už proto, že VŠ přistoupí na koncenzus akceptace společné části maturity jako legitimního vstupního kreditu v obtížnější variantě (u našich studentů ani o jednodušší variantě prozatím neuvažuji)

-          vědomí, že celá maturující populace v následujících letech je ekvivalentní saturační schopnosti všech VŠ (viz. analýza mšmt)

-          také je zřejmé, že naším cílem v přípravě studenta není jenom přijetí na VŠ , ale úspěšném ukončení VŠ, a proto musíme být schopni vytvořit studentovi větší prostor pro jeho realizaci a zaměření ve 3 a 4 ročníku, nikoliv jej ubíjet jemu nevlastním zájmům v těchto ročnících

-          z výše uvedených důvodů a dalších je srozumitelné, proč chceme  „uvolnit ruce“ studentům při výběru předmětů po 2 letech všeobecného studia a hledat ekonomicky snesitelný výkon, nicméně právě vy můžete velmi významně v této stavbě pomoci (spíše využít příležitost ovlivnit schéma)

 Co se tedy od Vás očekává ?

Přemýšlení o návrhu variant jednotlivých oborů a jejich důsledek nebude bezbolestný, každý bude nucen najít hranu mezi vlastní potřebou a potřebou jiného kolegy. Rozumím a uvědomuji si , že pro vás je tato záležitost nová na rozdíl od mojí  každodenní náplně práce. Věřím však znovu ve vaši schopnost slušně předkládat, obhajovat , polemizovat a respektovat variantu, která nebude pouhou kopií stávajícího, a konečné rozhodnutí ředitele, které je vždy učiněno po intenzivní  úvaze s přesvědčením smysluplnosti a rozvoje školy. V žádném případě v rovině osobní.J.M.

V hektice  měsíce června (po náročném roku)  bych si znovu dovolil oslovit  některé z vás k malému nepovinnému zamyšlení. Poslední události ať už naše společné nebo soukromé mě nabádají k poděkování a vyslovení uznání.  Především za to, jakým způsobem zvládáte vaše povinnosti se samozřejmostí mé vlastní - klást někdy mírně nepřiměřené požadavky. Citlivost, serioznost a vnímavost - s kterou přistupujete ke každodenímu vyhodnocování své vlastní práce (což považuji za daleko důležitější než vyhodnocování práce žáků, neboť pokud zvládáme toto, pak se neobávám schopnosti prozíravě a především s nadhledem hodnotit někoho jiného než sebe)  s vzájemnou profesní, ale i lidskou kompetenční pravomocí se neobávám budoucnosti školy. A s možností srovnání s jinými školami si nemyslím, že je to explicitní. Moje hodnocení ředitele vás je, myslím (zvláště na veřejnosti), zřejmé. Daleko důležitější je však, jak nás hodnotí studenti, Věřím, že nepodceňujeme jejich věkové schopnosti a nepleteme si populismus s důstojností, vážností a laskavostí. Jednodušeji  - Děkuji všem za atmosféru slušnosti.J.M.

IX. Milé kolegyně, kolegové.

V následujícím období po velikonočním triduum nás společně kromě mnoha úkolů (a nebude jinak) čeká hodnotící pohovor. Jak už jsem uvedl není potřeba a nutné se obávat, predikovat předsudky či dokonce dramatizovat tuto schůzku, protože je nám všem jasné, že hodnocení je jedna ze základních povinností ředitele (kromě řízení  a rozvoje školy, kontroly a především toho nejdůležitějšího - odpovědnosti za všechny z vás a všechno co je ve škole). Odpovědnost za cokoliv, co se stane ve škole je “hlavní pracovní nápní”, kterou jak jsem přesvědčen i vy vnímáte. Pochopit však ji lze jenom, pokud alespoň několik let tuto odpovědnost za jiné lidi sami skutečně neseme. Domnívám se, že daleko významnějších osobních setkání, pracovních problémů a aktivit vůbec  jsme za předchozí období (u některých – léta) zažili a řešili, věřím, že ve výsledku ke vzájemnému pochopení a respektu, i když jsme mohli odejít ze schůzky nespokojeni s nenaplněním potřeb. Rád bych v tomto vzkazu Vám nabídl způsoby uchopení tohoto pohovoru.

1. V skutku lze vnímat naše setkání z pozice nadřízenosti a podřízenosti, s respektem kompetencí ředitele plynoucí ze zákona, jehož výsledkem je vaše hodnocení. Nicméně jsem si hluboce vědom, že se jedná pak především pouze o můj názor na vaši činnost tam, kde objektivně měřitelný monitoring neexistuje.Tam, kde můžeme měřit, lze pohlížet na hodnocení jako na prosazování  ředitelské vize gymnaziálního vzdělávání, za kterou ředitel nese plně odpovědnost zřizovateli, rodičům a žákům. Je na Vás, zda budete pak (tak jako já) hluboce přemýšlet o tomto názoru,  a zda jste schopni s tímto názorem pozitivně pracovat, nebo budete hledat jenom negativa.

2. Druhá možnost jak chápat naše setkání je ryze účelová ve váš prospěch. A to, že každý z Vás se může někdy ocitnout před konkurzní komisí, inspekcí či jiným orgánem nebo podnikatelským subjektem, a vy budete podrobeni velmi tvrdému řízenéme pohovoru hodnotitele (ani na okamžik nebude mít možnost hodnit vy). Tedy, lze toto setkání chápat jako “zkoušku nanečisto”.

3. Je také možné, že přistoupíte k tomuto pohovoru s naprostým despektem, zbytečnost, kontra produkci a předem jej odsoudíte k nezdaru a ztracenému času.  Věřte, že žádný čas, kdy můžu s vámi komunikovat osobně není nikdy pro mě ztracený, neboť si vždy odnáším otázky, které v sobě velmi pečlivě posléze analyzuji nejenom pro svoji práci. Umění naslouchat, respektovat, vážit si názoru ať je příjemný či nikoliv, slušně a inteligentně se vyjadřovat   je naším společným úsilím v působení na žáky.

4. Konec konců vám tento pohovor může být úplně ukradený, lhostejný a těch pár desítek minut nějak přetrpíte.

Je možné, že najdete ještě jiný způsob, jak si budete vysvětlovat pohovor. Pro mě (kromě bodu 4) jsou pochopitelné body 1,2,3, protože svědčí o tom, že přemýšlíte o své práci. Po přečtení připravených souborů na inetu, kde jsem se snažil precizovat, akcentovat vysvětlit průběh, dále  po tomto textu věřím, že jste pochopili smysl předem děkuji za průběh a těším se na setkání..J.M.

X.  Ve správný čas a na správném místě…

Po přijímacích zkouškách následuje kratičké období, kdy všichni můžeme cítit vnitřní úlevu a snad i bezstarostnost, abychom se každý ze svého místa a se svou kompetencí zanedlouho znovu pustili do velmi vyčerpávajícího celoročního přesvědčování rodičovské veřejnosti, že jedině naše škola je tou ideální institucí pro jejich děti. Ano, každý z nás na to má nezanedbatelný vliv. Rodičovská veřejnost je naším zákazníkem, o kterého je a bude čím dál obtížnější se ucházet. Zákazník má právo na kvalitní službu a také na svoje představy o kvalitní službě. Stejně tak každý z nás může této službě přisuzovat odlišné kvalitativní atributy. Z uvedeného mně plyne, že i způsoby, metody a formy práce s žákem mohou být u každého z nás různé. Musí však být kreativní a nápadité jak pro učitele, tak pro žáka, ctíme-li individualitu jeho i naši. Od jistého údobí si vždy při výuce kladu otázku, co jsem žákovi dnes předal a čím jej obohatil, nikoliv jenom odborně, ale také lidsky. A také si opakuji: “Když už v dané hodině nic nepředáš, tak se snaž alespoň žáka neotrávit. A ty, které nezaujmeš, by nikdy z tebe neměli mít obavu ba dokonce strach či hrůzu, ale pouze respekt. Při jednom z pohovorů mě inspiroval výrok kolegyně:“Učitel  by si měl dát velký pozor na to, aby nebyl vůči žákovi bezohledný.“Děkuji za něj.

XI. „Hrách na stěnu má smysl házet“

Milí kolegové,

 možná, že někoho z vás tímto „prázdným“ blogem znovu obtěžuju, ale vnímám, že máte stejnou možnost, jako když se díváte na bezduchý televizní pořad a přepnete program. Můžete přepnout- a nebo  alespoň vnitřně polemizovat (raději bych však  a usiluji o polemiku přímou).

Snad v povědomí posledních inspirativních maturitních dnů, či několika  jednání, si znovu uvědomuji  některé (pro mě kardinální) skutečnosti.

1. Často jsme zklamaní svými studenty – myslím však, že jsou také naším obrazem, nosí náš otisk chování , jednání, myšlení, schopnosti vědět, co je třeba  a v neposlední řadě naší snahou na ně přenést něco pro mě nepřenositelného a to jsou naše zkušenosti. Umět přiznat , že jsem něco podcenil….Nastavit zrcadlo a říct si:“Vždyť takoví jací jsou, jsou také mou zásluhou. Nemůžu sám sebe vyčleňovat z kruhu – jsem jeho součástí“. Ne, nezapomínám na formativní rodinné zázemí, ale ty neumím uchopit,  nevidím je, a proto se jimi nemohu seriozně zabývat. Zkusme o tom popřemýšlet, prosím.

2. Schopnost nést odpovědnost od prvopočátku až k závěru, učit se neanonymně pojmenovat  starosti a se snahou nenechat si svůj „malý-velký“ problém pro sebe, aby ve mně kvasil  až se jím začnu sám dusit a ve své beznaději  jej přenášet, aniž by kdokoliv (kromě jednotlivce) o něm tušil, být schopen   mluvit a nenechat se odbýt, připravit se a konstruktivně řešit…… to chceme, přece také učit studenty. Učíme se to i my(alespoň já denně), máme jedinečnou příležitost- myslím, že to souvisí se zráním člověka, které má jenom začátek, ale nikoliv konečnou. Podle toho  nás studenti mimo jiné po mnoha letech budou se svou  vyzrálostí hodnotit, jsem o tom hluboce přesvědčen.

3. Znovu (ač se to může někomu zdát devotní) tvrdím, že jsme silný tým individualit se vším, co každá individualita je schopna a především nezjištně ochotna do týmu vnést  – občasné neporozumění vzájemných priorit a kompetencí, z nichž pramení nepochopení (nemusíme se chápat, musíme se respektovat), občasné zadýchání spoluhráče ( pak, jestli nechceme dostat branku, za něj musí zaskočit jiný), občasný úlet v nekonstruktivnosti  řešení, každého z nás….avšak vím, že jsme znovu postoupili do dalšího vyřazovacího kola

Děkuji, za Váš čas j.m.

XII.  „ 1,2,3,4,5 a analytické citlivé váhy“

Milí kolegové,

Před závěrečnou klasifikací si dovolím zamyslet se nad jedním z důvodů, který  dehonestuje naše povolání v očích veřejnosti. Považuji naši práci za mimořádně psychicky náročnou a dříve nebo později si tento tlak uvědomíme všichni, zvláště v kontextu slábnoucího právního rámce postavení kantora. Za nějaký ten rok si pak najdeme tu svou „obranu před žáky“, ale teprve po té se ukazuje, jak schopní učitelé vlastně jsme. Mladší kolegové plní entuziasmu, kteří ještě neprošli minimálně 5-7 lety vyučování na gymnáziu a nemají dlouholeté srovnání jsou jistě ve výhodě, nicméně na druhé straně jim nezávidím jejich „neopotřebovanost“., Sám na sobě si uvědomuji, jakých hloupých  chyb jsem se před mnoha lety dopouštěl (dnes se jich snažím vyvarovat,ale bohužel se zase dopouštím chyb jiných,ale ty si snad uvědomím dříve než za „několik let“). Po pár letech výuky na gymnáziu jsem totiž měl pocit - samozřejmě mylný, že téměř vše v pedagogickém procesu se dá vměstnat do pěti čísel, a jako „správný“ matematik jsem je velmi rozhodně, přesvědčivě  a nekompromisně přiřazoval žákům, pochopitelně naprosto „spravedlivě“ tak, aby stejné číslo bylo vždy přiřazeno stejně kvalitním žákům…… tragický omyl. Místo toho, abych problém řešil a to citlivě a individálně, přiřadil jsem mu číslo.  Naštěstí jsem však poznal moudré lidi.Pochopil jsem, že žák není krabice na kterou nalepíme jedno z  pěti čísel, a také, že není jednička jako jednička a pětka jako pětka. Žák (stejně jako my) má svou duši. Zkusme, prosím, on ní popřemýšlet, než nalepíme číslo. Pak se jistě ukáže naše velkorysost, která jde ruku v ruce s moudrostí, vyzrálostí. Znalost ještě není zkušenost a zkušenost ještě není zralost. Nemám rád čísla 1,2,3,4,5.        j.m.

XIII. Ryze osobní vzkaz paní  X

Nevím, jestli činím správně  (ostatně jako ve většině mých rozhodnutí, o kterých jsem v daný okamžik pouze přesvědčený), ale věř, že s upřímným pocitem podělit se (při poslouchání povídání Hellera) o půl noci s věcmi, které mě nejsou lhostejné. Tušíš správně, že ten můj příhovor v intra byl  vyvolaný excesem X.Y. . Možná je to chyba a měl bych mávnout rukou a nemyslet, být chladným a nekompromisním  autokrat nebo si neustále opakovat „je to tvoje práce, nic než práce,  nech to uležet, nezajímej se o ně, nech to vyhnít, kašli na to, nemají ty informace, které máš ty, mají právo těmto věcem nerozumět,nech je vykřičet,– i to je možný způsob, jak věci posunout . “….. Ale přesto, snaha o to, aby věci šly správným směrem a pocit , že dělám chybu a díky mojí neschopnosti ji právě teď najít, mi nedají spát. Ano , jak jsi dnes řekla, asi se známe víc, a právě proto teď činím to co činím. Jedna z mnoha dalších vlastností (dle mého soudu) je nám společná – trápíme se vlastními i cizími nedokonalostmi víc, než je pro nás samotné vhodné .  Víra mě však pomáhá tyto lidi a sebe lépe přijímat (oproti dřívějšku)  Možná zítra až se probudím  vyvstane ve mně pochybnost, zda  mě po přečtení tohoto mého přemýšlení  vůbec můžeš alespoň částečně porozumět . Snad ano. Stejně jako zkušenost tak i pocit je nepřenositelný a to co cítím v tuto chvilku já  vím , že nemůžeš cítit ty a opačně. Jenom přemýšlím o sobě, o tobě, o XY, ostatních…..Chyby děláme pořád, ale stejně, i když si vždycky říkám, že musím být připravený na všechny reakce (mé i jiných), stejně mě některé vnitřně ubírají sílu, především pak  ty reakce ,  které nejsou konstruktivní, které jsou podle mě malicherné, nepodstatné, umělé, jsou  pouze výlevem ukřivděnosti a vnitřních emocí ( i když, asi i v emocích může být konstruktivita) a teprve pak si uvědomuju, jak obtížná je práce moje a tvoje…A měl bych s tím vším počítat, umět předvídat tyto reakce, preventivně je ošetřovat, umět je uchopit a vyzískat z nich to pozitivní, být trpělivý a zrale se rozhodovat, vážit co a před kým mohu nebo nemohu něco říct, ale především být velkorysý…….modlím se, ať se mi to aspoň trošku daří ku prospěchu vás všech (teď však nějak „ lapám po dechu“). Protože i já jako ty si často kladu otázku, zda patřím tam, kde jsem a jestli jinde bych nebyl užitečnější a stejně tak vím, že je to zase jenom moje rozhodnutí. V tichu se snažím hledat schopnost rozpoznatelnosti. Snažím se o to, ať tam, kde je nesvár, jsem schopen přinést smír a jednotu a tam , kde je omyl, ať přináším pravdu. Přemýšlím často o našem vztahu (důvěřuju ti, že mě znáš a víš, „že už  mi dnes není  30“) a také o tom, zda  i já tobě jsem schopen něco pozitivního přinést a předat, nevím to.  Zdá se mi teď, že je to pro mě všechno obtížné a těžké, jako když na tebe spadne postel. Chci vést správným směrem, ale sám  nevím, jestli to dělám dobře.  Jenom intuitivně se snažím…….. a  asi jako dobrý ředitel bych vědět měl. Nezbývá než se nadechnout.  Dobrou noc. 

XIII. 

„Co nás spojuje a rozděluje“  -  Začátek roku znovu se sebou přináší (alespoň u mě)  trošku přemýšlení, nejenom o první Anketní otázce studentům (viz. intranet).  Ať by bylo statistické rozdělení vašich odpovědí jakékoliv (a věřím, že budete souhlasit s podobností Gaussova rozdělení pravděpodobnosti),  přesto jsem přesvědčen, že jeden z našich 3 nosných pilířů školy – ryze pozitivní  profesní symptom, je právě naše osobnostní rozmanitost. Tento zcela originální a subjektivní otisk, jehož  prostřednictvím   předkládáme studentům  možnost vnímat pestrou různorodost nejenom odborných, ale především lidských názorů, postojů a chování obecně, dle mého soudu (a to jsem estetický „barbar“  ) výtváří velmi zdařilou  mozaiku běžců pralesem. A právě tato skupina má několik společných, sjednocujících  atributů: především vyběhli ze stejného místa, běží tímto pralesem stejným směrem, v čele této skupiny  je pořád stejný běžec „vodič“ , který mačetou klestí cestu bujným porostem a upozorňuje na neustálá nebezpečí (např. hady a jinou havěť), za ním  posychicky i fyzicky pomáhá celá skupina a dodává tak "vodiči" sílu  a energii (ač si to někdy nepřipustí) a konečně, na konci této skupiny je běžec jiný ("sběrač" padlých běžců), který (byť má problémy s pravým kyčelním kloubem) občas vyleze na nejvyšší strom a zakřičí, zda běžíme pralesem správným směrem. Děkuji za váš čas a troška přemýšlení. j.m.

p.s.: „V tuto chvíli určitě běžíme správným směrem !!!!“

XIV.  Současné školství aneb co nemá společné s politikou a fotbalem (podzim 08)

Část 1.

Neoddiskutovatelná potřeba soustavně vysvětlovat rozdíly v zdánlivě paradoxní  podobnosti obrazu těchto tří „světů“ (školství, politika,fotbal)  v povědomí veřejnosti, je dle mého soudu kardinálním pro zvýšení prestiže a také kvality vzdělávání a vzdělanosti každé společnosti. Znovu a znovu si uvědomuji, jak nesnadné je ukázat veřejnosti skutečně ostré a zřejmé kontury školství a tím alespoň částečně získat její podporu. Kde jsou příčiny této obtížnosti ? Důsledky jsou totiž zcela zřejmé. Bylo by naivní se domnívat, že jenom v naší době jsou „významné“ problémy ve školství – byly, jsou a vždy budou. I když možná dobově specifické, ale také signifikantní. Je vždy na společnosti (a to nejen na politické reprezentaci a době) jak se s nimi vypořádává. Jsem přesvědčen, že bychom právě my učitelé měli vnímat opodstatněnost řešení dobových problémů  právě v samotném prazákladu evropské civilizace (kultury). Myslím, že pochopení této historické kontinuity nám umožní z čím dál více variant dalších možných cest jít cestou  bezpečnou a tím se vypořádávat se současnými problémy školství (dehonestace povolání, feminizace, podmínky práce ekonomické i duchovní, („anti“)koncepční vzdělávací změny, oborové preferování, rušení či zavádění oborů nových, dalších středních a vysokých škol, výkony učitelů, ….aj.), které se ekvivalentně  podporují s globálními problémy. Evropa by neměla podkopávat silné a základní pilíře svých  dějin: řeckou filozofii, římské právo a  křesťanství.

Kromě lékařství, žádný jiný obor jako náš nevyžaduje tak nesmírně rozmanité schopnosti, dovednosti, které musíme umět propojovat. Z toho explicitně  plynou vysoké nároky na profesi. Já  tuto pedagogickou erudici vidím především v průniku kompetencí  psychologických, sociologických a matematických. K  tomu ještě („mimo jiné“)  vlastní odborná aprobace v předmětu –vím, na rozdíl od zdravotnictví  nejde o život, nicméně, jenom tyto dva  obory pracují s tím nejcennějším darem.

Severské země, Irsko a další pochopily, že je-li něco velmi cenné a navíc darem, je třeba o to centrálně velmi pečlivě pečovat, a právě  proto to není levná záležitost. 

„Má-li "vládnout lid" nesmí to být  nevzdělanci, kteří sledují naivní seriály, banální soutěže a vulgární filmy. Právě media nám ukazují, jak jsme na tom intelektuálně. Problém  není v mediích, ale v naší schopnosti ocenit hodnoty a mezi nimi akcentovat vzdělání, jež stojí na oněch třech pilířích. Člověku s minimálním „rozhledem“ stačí sledovat zpravodajství komerčních TV a má pocit, že "je v obraze dnešní doby"“   Není-jsem o tom přesvědčen. Děkuji za váš čas,,,, Pokračování  příště……

Část 2.

V  povolební katarzi a před vizí konstrukcí „koalic,opozic a všeho dalšího vč. krajské vlády“, které mají vliv na naši práci, bych rád vrátil svoje myšlenky k „prozaickým“ tématům naší práce a pokusil se vysvětlit ony 3 pro mě  kardinální erudice učitele, které jsem uvedl v minulém blogu. Těžko hledat mezi nimi přesné hranice…co však je zcela zřejmé, je jejich ekvivalentnost ve vztahu k žákovi. Nutnost  vysoké erudice naší empatické inteligence při řešení úkolů (záměrně nepoužívám slovo  „problémů“ !!)  prospěchových, výchovných,osobních, ale především při řešení mnohdy na první pohled banálních střetů s žáky. Naše povrchnost zájmu o žáka, či rychlé řešení (soud) se může stát pro žáka, jehož vnitřní křehkost  nikdo z nás nezná !!!  velmi, velmi konsekvenční. Nejsem zastánce rychlých a jednoduchých řešení, ani postesk: „za našich časů bývávalo to či ono….“  nemůžu uchopit jinak, než s laskavým a klidným úsměvem. Ano, inspiraci minulosti přijímám, ale velmi se snažím neutéct do alibismu „lehkosti“ řešení „té doby“. Stejně tak nesouhlasím s „vinou“ studentů. Pokud jsou v konfliktu, pak za něj můžeme my všichni – rodina, učitelé, společnost (o tom jsem hluboce přesvědčen). My jim přece ukazujeme, jak se chovat mezi sebou navzájem, k sobě samému, jak spolu mluvit, řešit konkrétní úkoly, jak si užívat, relaxovat, jak být zodpovědný, kde jsou ty „pravé“ hodnoty, jednoduše:jak být „slušným a vzdělaným člověkem“. Naše odpověď?: Snažíme se o to přece. Máme však vždy jasný a ostrý zrak ? Nebo se raději díváme směrem, který je příjemnější. Jsem přesvědčen, že jsou odrazem zrcadla – to zrcadlo jsme my. To si vždycky snažím uvědomit, pokud mám před sebou studenta, v jakékoliv situaci. Ať už chci motivovat, kárat, navodit u žáka úsměv (nikoliv laciný humor, natož zesměšňující někoho či něco) či pouze „vzdělávat“…

Část3.

Nejenom pro matematiky.

Milí přátelé, tentokrát bych se chtěl věnovat pro mě zvláště srdci blízké  erudici matematické (mňam) – a odůvodnění její potřebnosti u všech lidí. Od filozofa J..Sokola., stejně jako největšího českého (světového) matematika 20. st P.Vopěnky. jsem dávno převzal akcent rozdílu mezi půvabnou, milou, laskavou a s tajemností vlastní ženskému rodu neprobadatelnou přírodní vědou  „matematiky“ na jedné straně  a „počty“ na straně druhé.  Je vám jistě zřejmé, že mluvím - li o matematické erudici každého pedagoga, pak mám na mysli právě ty „počty“. Tento signifikantní rozdíl na první pohled si však spoustu lidí (nikoliv jejich vinou, ale vinou nás učitelů matematiky) plete a nerozumí mu, neboť  se často pokoušíme ( a většinou špatně) učit vědu a nikoliv „počty“ (bohužel).  Tím vytvoříme pochopitelně averzi a někdy  strach, jelikož kouzelná věda „matematika“ je skutečně jenom pro ty, které si „Příroda“ vyvolila. Integrály, derivace, matice a determinanty…(o „vědě“ si pošpitáme někdy jindy s matematiky). Jednoduše řečeno: Na rozdíl od půvabné a pošetilé „matematiky“,“počty“ potřebují všichni lidé na světě (pokud nejsou zdravotně hendikepovaní). Bez dehonestace – účetní sčítá, násobí, dělí, švadlena planimetricky měří , stříhá, zedník geometricky promítá, váží, sestavuje, lékař, učitel, právník odhaduje, usuzuje, indukuje, dedukuje,analyzuje, tvoří konkluze…. A tak bych mohl pokračovat v každém lidském počínání. „Počty“ jsou otázkou skutečně fundamentálních znalostí všech – tedy základního a sš vzdělání. Ptáte se, co mají společné rovnice, planimetrie, funkce sinus, kosinus…., geometrie…společného s „počty“? Všechno: Všichni potřebují v každém okamžiku řešení jakéhokoliv životního úkolu (situace) soustředit svoje myšlení na jednu jedinou věc. To je právě ten ohromný důsledek učení „počtům“ na sš. Schválně, zkuste sečíst 341  plus 132, aniž byste se nemuseli alespoň na pár vteřin soustředit na tuto jednu jedinou operaci. Zkuste řešit „hloupou“ kvadratickou rovnici, aniž byste nesoustředili svoje myšlenkové síly do vzorce  D = b2  - 4ac. …Pro život nejde jenom o výsledek rovnice ani o přesnost narýsovaného výsledku jakéhokoliv příkladu,  ani o dokonalý průběh funkce ( to je puntičkářství, které právě často odrazuje žáky). Počty  na sš by totiž měly především učit žáky umět soustředit myšlenky na jednu jedinou věc (situaci). Umět se myšlenkově odtrhnout od okolního světa. Umět se zastavit na jedné cestě a jít cestou úplně opačnou,  ve které musím umět vidět jasné kontury svého počínání a svých priorit, sestavit jejich pořadí a zabývat se jimi s cílem „poradit si“ !!!. Schopnost soustředit se na jednu věc pak pomůže např. instalatérovi přesně promítnout zakřivení radiátorových trubek, stejně jako projektantovi zakreslit prvek do projektu a neodvést špatnou práci (a nikoliv rozdávání pětek za nepřesně spočítanou rovnici, sestrojený trojúhelník – učme a také hodnoťme studenty soustředit se na jednu práci, jednu situaci, jeden úkol, učme je ignorovat rušivé prvky)  Současný svět rušivých elementů  naše myšlení schizofrenně stěpí a tato atomizace je také důsledkem, že se čím dál více setkáváme s neschopností „ umět si poradit v životě“, (výchova svých dětí, řešit věci bez emocí, nehledat unáhlená  a jednoduchá řešení, zkoušet situace spojovat, vyvozovat závěry, důsledky, hledat skutečné příčiny, neodbývat úkoly, nenechat se ovládat strachem, nevidět jenom svoji potřebu realizace, ale také s pokorou přijímat věci, které jsou nad naše síly a současně si vážit těch, pro které totéž je řešitelné).……dost ! Moje myšlení se právě začalo atomizovat, ale stejně jsem přesvědčen „Počty“ nejsou „matematika“. 

XIV. Přání, poděkování za rok 2008 a do roku 2009

Vážení kolegové,  blíží se Vánoční svátky, a proto mi dovolte, abych vám, vašim nejbližším i sobě samému mimo jiné popřál možnost najít v tomto čase (který by měl být časem „ztišení“) potřebu  zrekapitulovat uplynulé období. Nechť  individuálně v sobě a také společně se svými nejbližšími objektivně a moudře vyhodnotíme vše dobré, co nás tento rok potkalo, ale i to, co máme pocit, že se nám nepovedlo. Přeji nám, aby výsledkem naší osobní i profesní rekapitulace byla především odvaha spojená s  nadějí měnit nejenom okolí, ale také přijímat změnu u  sebe samotných - vždy s pokorným vědomím pomoci. Važme si navzájem úspěchu a neúspěch, nechť je pro každého z nás  novou příležitostí. Tam, kde nemůžeme zvrátit nepříznivé okolnosti, nechť jsme obdařeni  dostatkem vnitřních síl unést tuto událost.  Děkuji Vám všem za spolupráci, která mně osobně (ať už se zdála být v daném okamžiku zásadní či okrajová) vždy obohatila  a věřím, že také posunula na cestě,  kterou jsem se rozhodl jít, kousek dopředu,. Vše dobré Vám i vašim nejbližším - Váš ředitel.

XV. Směr

Milí kolegové,tentokrát vás chci oslovit s tématem ryze pracovním – není porady, aniž byste ode mne neslyšeli (ať už přímo, či v podtextu) dva základní přístupy k řízení a vedení školy.Ten první je neoddiskutovatelný – uchazeč, rodič, veřejnost je naším zákazníkem, myslím, že na tom se shodneme. Nicméně – je třeba vidět reálné konsekvence. Především jako k zákazníkovi musím být schopen profesionálního vztahu především v nabídce,servisu  a komunikaci pro studium jejich dětí. A rodič je (oprávněně) čím dál náročnější na tento servis,  podmínky, komunikaci, podle toho také směřuje svoje dítě na sš a je spokojen či nespokojen s kvalitou  školy. Nevyjít vstříc zákazníkovi musí být až po vyčerpání všech našich možných dispozic, nemyslím tím devotnost ani absolutní ústupky. Myslím tím profesionální schopnost najít hranici, kdy s hlubokým přesvědčení se nezpronevěřuji „obsahovému cíli gymnázia“ , ale současně jsem schopen citlivě pracovat a ovlivňovat mínění a představy rodičů o jejich současných (dobových) právech. Až vyčerpám všechny alternativy a nakonec sám sebe, potom teprve mohu říci zákazníkovi „bohužel, nemohu vám vyhovět“.  Tato práce je a především bude čím dál více náročnější  jak psychicky, tak také fyzicky (např. vyplňování portfolia atd…). Druhý  pilíř je možná skrytější – týká se odbornosti. Mluvím li za přírodovědce, pak o nic méně nemám na mysli humanitní předměty: Za prvé bych chtěl říci, že z posledních desítek indiv rozhorů se studenty (především vyšších ročníků) se znovu a znovu utvrzuji: jak přistupuji k studentům já, pak do velké míry se mi tento přístup od nich vrací. My jsme ti, kteří dávají prvotní impuls k vytváření vztahů s žáky, nikoliv žák. Každý z nás je originál a já jsem přesvědčen, že právě tato originalita je nejdůležitějším tvářecím mechanizmem na žákovi (s jeho všemi nedostatky – ať už s nimi přišli z rodinného prostředí, nebo ze zš…). Pochopitelně neoddiskutovatelně naše originalita musí integrovat odbornost a hluboké znalosti a schopnosti v empatii, znalosti vnější i vnitřní struktury žáka – jednoduše naše osobní i profesní zralost. Pak (jsem o tom hluboce přesvědčen) naše vyuč hodiny mohou být skutečně smysluplné a efektivní. Znovu apeluji na vyžadování základních  znalosti ve všech předmětech, které mohou být platformou pro jejich aplikaci (každý si tyto základy můžeme definovat !!!!). Nemá přece smysl  vyžadovat kvantitu, kterou student ( a co my ??????) dost často není schopen aplikovat, tedy spojovat a smysluplně ve studiu využívat. Uložená informace, které nerozumím a kterou neumím použít není k ničemu !!!   My musíme být schopni individ u každého žáka rozpoznat, co pro něj má či nemá smysl ukládat !!!!!! Došlo by k hlubokému neporozumění, pokud byste vyhodnotili tento názor jako : „ Ředitel slevuje ze znalostí a nároků studia“ (hlubké neporozumění, pak prosím znovu o přečtení tohoto článku….). Uvědomuji si, že výše uvedené dva postoje jsou vytržené z celého kontextu školství, ale od tohoto tyto blogy jsou a věřím, že mají svoji kontinuitu, abych ze stromu křičel: „ Jdeme (nejdeme) správným směrem.“ Děkuji za čas.

XVI. velkorysost

Milí přátelé,

v  tomto čase, v dohledu   nesnadné a neodvratné ekonomické perspektivy, v období  pro vás plného pracovního vytížení , bych vás chtěl o to  více prosit.  Především o neutuchající  velkorysost – velkorysost k situacím, úkolům a zvláště k sobě navzájem ve všem , co nás v nadcházejícím období čeká. Velkorysost pro mě  není slabost , ale dovednost  důstojně a zrale vnímat a vyhodnocovat bez vnitřních animosit, předsudků a následných  špatných dopadů  k čemukoliv a komukoliv. Tak, abychom (jako vždy v předchozím) společně dohromady neustále ukazovali veřejnosti jasný  signál, že jejich děti navštěvují  instituci , kde na ně působí  nejenom vzdělaní pedagogové, kteří svoji odbornost trvale a intenzivně prohlubují, ale především  pedagogové lidsky vyzrálí – kdy vše s čím profesně zápasí (a věřte, velmi si uvědomuji , kolik toho musíte „snést“ a smekám před vámi) umí uchopit s profesní erudicí, s odstupem od jednoduchého závěru, naopak s intenzivní analýzou podloženou vlastní odborností, dostatkem informací a kompetencí k rozhodnutí, ale především s vědomím vlastních slabostí, ať se jedná o  jakýkoliv úkol.  O to více vás prosím, o co více si uvědomuji, jak  já osobně dokážu  výše uvedeným slabostem podlehnout. Předem děkuji, protože jsem přesvědčen, že přes všechny překážky, které vám jsou kladeny, jste  lidsky „silní“ a vždy po „pádu“ vstanete k dalšímu projevu velkorysosti…j.m.

XVII. Návštěva

Milí kolegové,

s kolegyní Pavelkovou jsme ve čtvrtek absolvovali více jak hodinovou schůzku s prof. MUDr. Mihálem (primář oknologického odd.v Olomouci), se kterým jsem se kontaktoval díky MUDr. Kořenkové. Rád bych se podělil o pocity, přesvědčení a výsledky ze schůzky, které mi z ní explicitně vyšli.  Především bych chtěl říci, že za poslední měsíc (nejtěžší období pro ředitele ve školním i rozpočtovém roce) jsem absolvoval desítky jednání náborové a rozpočtové, a přirozená únava z nich, kdy neustále vysvětlujete, dementujete, obhajujete, prezentujete lidem skutečné kontury gymnaziálního vzdělávání, logicky nutně potřebuje kompenzaci a dobití energie. Tuto enrgii jsem nacházel v několika dimenzích. Je  to vícedimenzionální prostor,  vás se však týkají následující dimenze: 

1. Především bych chtěl poděkovat těm kolegům, se kterými jsem v týdnu před prázdninami osobně jednal a intenzivně spolupracoval (skutečně upřímný dík), kteří mě v tomto nejnáročnějším období dodali odvahu pokračovat ve vytyčeném směru vedení a řízení školy a podpořili mě při mých prosazování systémových rozhodnutí. Hlavně tím, jak byli schopni konstruktivně a tedy s profesionalitou vidět a popisovat fundamenty (a tedy potřeby) nejenom naší školy, ale studentů prioritně. A také si uvědomovali nutnost hloubkové a skutečně poctivé analýzy události pro vyhledání legitimního názoru na ni  – tvořivý přístup v práci je jediný možný nejenom ke studentům, ale také k nepřímé vyučovací povinnosti a bez pravdivých a nepovrchních znalost,  nelze stanovit legitimní názory. Není možné také být dobrým učitelem.

2. Pan profesor ( a jsem hluboce přesvědčen, že kolegyně Pavelková mi dá za pravdu) v podstatě aniž bychom  jakkoliv diskutovali  naší instituci shrnul na příkladu své osoby a svého pohledu na vzdělávání, studenty, učitele, vedení instituce a život vůbec, právě těch mých několik předchozích týdnů.Věřím, že jeho návštěva , kterou mi přislíbil v dubnu i vám všem tak jako mně i zástupkyni, budou v rozbouřeném moři našeho počínání takovým intelektuálním „pohlazením po duši“.

Těším se po prázdninách…j.m.

XVIII. Důstojnost

Milí kolegové, poslední KP pro mě nebyla (vzhledem ke zdravotnímu stavu) jednoduchá a možná by bylo potřeba ještě jednou se vám omluvit, zase jednou za moji naprostou a nekontrolovanou  „otevřenost“ až neomalenou upřímnost v pohledu na směr (4 dimenzi), o kterém jsem hluboce přesvědčen, že je správný a ke kterému mě vedou  např. setkávání s lidmi jako je prof. Mihál apod….věřím, že i vy o této 4 dimenzi přemýšlíte či budete přemýšlet. Mě tato analýza učí vždy uvědomit si nutnost odstupu, nadhledu, důstojnosti a hledání skutečných příčin nad věcmi, které bych jinak řešil v emocích - a tedy špatně. 

Pomáhat můžeme občas, vysvětlovat musíme velmi často , ale potěšit a povzbudit každého studenta  nadějí na „zítřek“ můžeme vždy a za každé situace  (i kdyby to byl „darebák“ a my  mu měli oznámit, že bude vyloučen  či nejraději bychom ho přetrhli  na dva díly …!!!) j.m.

XIX. Silný tým

Milí kolegové, hektika posledních dnů konce školního roku se neodvratně blíží a já bych rád vás usilovně  poprosil o mobilizaci posledního zbytku sil před zaslouženým odpočinkem, tak jak jste to předvedli v průběhu maturitního týdne – jsem hrdý na všechny z vás, kteří jste přispěli k naprosto harmonickému, pohodovému a příkladnému  týdnu především pro studenty. I když se může stát někdy nechtěné procedurální pochybení, vím a jsem přesvědčen, že zodpovědné kolegy to velmi hluboce mrzí a že  jsou si plně vědomi možných následků jak pro studentku, tak osobních. Stejně tak ještě jednou děkuji vám, kteří jste mně svou přítomností nebo přednesenými slovy  při předávání vysvědčení znovu utvrdili, že náš tým je silný, velmi silný – především v lidské dimenzi. Dle mého soudu, si dokážeme prozatím vždy v pravou chvíli uvědomit smysl života a našeho počínání , a tedy úspěšně čelit všemu, co je povrchní, malicherné, jednoduché, sobecké , škodolibé a nedůstojné. Proč to dokážeme ?  To snad ani není důležité vědět, ale jsem si jist, že to tak je. Děkuji vám a přeji do konce roku jednotu síly a vyváženosti  rozvahy, pokory a rozumu.j.m.

XXI. Přesvědčujme studenty ! Zdálo by se, že je-li na konci předchozí věty vykřičník, musí to být z mé strany imperativ. Nikoliv, je to velká PROSBA na všechny mé kolegy. Po desítkách rozhovorů při mých „malých „ chemických obhajobách (které mají několik cílů – shromaždovat a třídit informace, používat JA, používat ICT, umět prezentovat obhajovat a polemizovat, vnímat tajemství přírody nikoliv být expertem na dané téma!!!  A především více poznat studenta….atd) jsem se znovu přesvědčil ,  že nejlepším učitelem, je vlastní student. S každým hovořím více než hodinu a půl a jsem přesvědčen, že v ní se většina studentů dokáže po počáteční velké nervozitě a napětí „co bude?“ uvolnit a otevřít. Ne-li přímo, pak v jejich odpovědích po hodině čtu dost často téměř bezradnost, dovolte mi se  podělit tentokráte alespoň o dva poznatky: 

-           „Vy (dospělí, učitelé)  nám nerozumíte, nechcete rozumět, nevážíte si nás, nerespektujete nás, vina je na Vaší straně. „ Přirozenou obranou studentů je pak projev volby cesty jednoduššího odporu, který my někdy zjednodušeně popisujeme, bez hlubších znalostí. Říkáte, že to tak bylo vždy ? Možná, ano, ale o to více studenty přesvědčujme o opaku, protože si to vše uvědomujeme, nikoliv silou, ale argumenty

-          Stejně tak slyším od spousty studentů jejich pocit studu a ostychu před ostatními studenty, pokud se jenom občas projeví, že zastávají  hodnoty  jako – poctivost, pravdivost, otevřenost či upřímnost nebo jenom obyčejnou touhu po diskuzi s učitelem nebo vzdělanosti. Přesvědčení, že opačné hodnoty jsou správné samozřejmě vnímají  nejenom v rodinách, mediích, společnosti …přesvědčujme je

Nechci dávat rady (už proto, že vím,že moje anketa na intra není zcela vypovídající, jen zčásti,,,), chci jen prosit o pomoc v přesvědčováním, ať jsou někteří studenti sebevětší „lumpové“, přesvědčujme je, že nám mohou důvěřovat. Z čeho pramení moje přesvědčení – z jednoduché 2300 let staré pravdy „Chceš-li se s někým spřátelit, prověř jej zkouškou, než mu začneš důvěřovat“ Studenti  nás mají právo zkoušet, obstojme, alespoň my učitelé v této zkoušce.j.m.

XXII. Návštěva papeže

Milí přátelé,

po několika měsících mám znovu potřebu oslovit vás k nepovinnému čtení v příhovoru, který bych chtěl tentokrát zaměřit na předání poznatků z posledních dnů při komunikaci se studenty. První téma, které považuji za důležité , a o kterém musíme hovořit se studenty jak v společensko vědních tak přírodovědních předmětech zvláště ve vyšších ročnících je jistě a nepochybně návštěva  papeže o tomto víkendu. Jsem přesvědčený, že její průběh a důsledky vytyčily významný mezník v naší novodobé historii, a myslím, že i na úrovni nadnárodní myšlenky naprosté neodlučitelnosti vztahu dvou dimenzí lidského života a to duchovní a rozumové(vědecké). My přece vyučujeme předměty  z obou lidských „světů“. Hovořme se studenty, najděme si pár minut na vysvětlení svých názorů a postojů ve svých předmětech k této návštěve – důvěřuji vám, že jistě každý „po svém“ jste schopni se studenty tuto událost akcentovat. Např.o jistě neoddiskutovatelném a  čitelném posunu pana prezidenta, jako představitele pragmatického, racionálního přístupu politika, ale také o  velmi zásadních postojích současného potifikátu. Inspirací k zamyšlení jsou pro  mě také komentáře profesorů  Halíka, Špidlíka či v kontraverzi Bělohradského. Jako biochemik vím, že generace našich studentů bude stát před znovu definováním kardinálních pojmů jako „Příroda“, Život“ „Vztah živého a neživého“. Druhé téma vlastně navazuje na první – po mnoha letech vedu maturitní seminář z chemie a upřímně si to prozatím vychutnávám, a to proto, že právě individuální přístup k jednotlivým studentům je skutečně tím, co považuji za nesmírný přínos, jak pro mě tak studenta. Vím, vím, chcete říct:“ Mu se to kecá, učí 6 hodin a má tam 9 studentů...“ Nicméně teď myslím znovu a znovu na obecnou komunikaci se studentem – jsem přesvědčený, že právě v osobních konzultacích, rozhovorech nad ročníkovými pracemi, vybírání tématu, rozebírání vhodnosti-nevhodnosti, v chemii navíc v laboratorních cvičení ( každý maturant má za povinnost strávit v LB 30h za pololetí nad  cvičením) či obyčejném pozastavení se chodbě můžeme studenty (i sebe) významně posunout. Toto považuji snad za ještě důležitější než samotné splnění probrané látky (jsem si vědom, že inspekce by mě asi za předchozí větu nepochválila:) ).Chci také poděkovat Vám všem za úspěšný start nového školního roku s konstatováním, že motor znovu běží v nejvyšším stupni na plné obrátky – díky Vám všem, ale také studentům j.m.

XXIII. Poděkování po inspekční činnosti
Milí kolegové,

dovolte,abych v tomto příhovoru rekapituloval uplynulý a zřejmě nejenom pro mě hektický týden. Očekávaná inspekční činnost skončila a předmětná kontrolní zjištění jsou především  pozitivní, drobná doporučení ze strany inspektorů samozřejmě je potřeba přijmout a respektovat. Je potřeba poděkovat především těm kolegům, jichž se inspekční činnost dotkla osobně. Ve všech kontrolovaných úsecích (rovné příležitosti ke vzdělání , výsledky vědomostních srovnávacích kriterií-scio, olympiády, optimalizační, vedení a řízení školy, ekonomika školy, vzdělávací podmínky…) byla deklarována  čši  spokojenost, která je odrazem  dlouhodobé práce celého týmu. Pokud však chceme být upřímní, musíme si přiznat a uvědomit, že u nás existují  také nedostatky, které čši vidět  a zjistit nemohla. Chtěl bych připomenout alespoň jednu oblast, která nebyla a ani nemohla být předmětem kontroly čši, protože je těžce uchopitelná  a to je uvědomění si, že běžný provozní režim školy umožňuje naprosto a neoddiskutovatelně nadstandardní podmínky pro  každého učitele v jeho svobodě, kreativitě a seberealizaci. Hledání hranice mezi touto stranou a stranou nekompromisního dodržování pracovních povinností plynoucí z legislativy, pracovního řádu, školního řádu je pro mě osobně jedna z nejtěžších náplní  práce ředitele. Apeluji na Vás, abychom se nad podmínkami, které se zástupcem nastavujeme k Vaší práci zamysleli a  to velmi sebekriticky!!!.  S vědomím, že většina z Vás nepoznala jiné prostředí školy, než to naše !!!  Věřím, že nejenom  Ti, kteří zažili jiné školy, jiné prostředí, jiné studenty si podmínek k práci vysoce váží nebo tímto příhovorem si to alespoň částečně uvědomí.  Děkuji ještě jednou a nyní nás čeká skutečná a nejdůležitější inspekce  - dokázat oslovit a hlavně naplnit oba první ročníky v nadcházejícím školním roce, abychom svou kvalitní práci se studenty mohli napříště vůbec OBHAJOVAT.j.m.
XXIV. Přání ředitele na konci roku 2009
Milé kolegyně, kolegové, 

blíží se konec roku a před námi stojí zřejmě nejpříjemnější období – čas Vánočních svátků a Nového roku. Dovolte mi, abych Vám všem  poděkoval za inspirující spolupráci v roce 2009, která byla, je a věřím, že i bude výsledkem přirozeného, smysluplného, ale nutného střetu našich názorů, postojů a v konečné fázi kompetentního rozhodnutí vycházejícího dle mého hlubokého přesvědčení z vědomí pomoci studentům, kolegům, rodičům, blízkým i vzdáleným lidem, kteří nás obklopují. Je potřeba jistě také říci, že každý z nás má právo na omyl či chybu, a proto v tuto dobu o to více přeji nám všem vzájemnou vstřícnost, pokoru  a velkorysost k prohřeškům vlastním i cizím, které nás mohli vnitřně zasáhnout. Kéž bychom si to pro příště s empatií uvědomovali
a i tímto dokazovali, že náš tým je mimořádně silný. Našemu gymnáziu do příštích období přeji, aby se mu dařilo svými aktivitami a výsledky prezentovat široké veřejnosti  opodstatněnost, ale především nezastupitelnost slavičínské školy v regionu. Tuto ambici také podpořily výsledky inspekční činnosti, jež mohou oprávněně vést ke konstatování, že i v uplynulém roce se škola posunula svou kvalitou znovu o kousek dopředu.Výsledkem je nejenom vynikající reprezentace samotného  města ve Zlínském kraji, ale také posílení vztahu našich studentů  k městu, a tedy zvýšení pravděpodobnosti jejich návratu po vysokoškolských studiích zpátky do regionu. Klidné, pokojné a odpočinkem naplněné svátky v kruhu  Vašich nejbližších a úspěšný start do roku 2010 Vám všem přeje  ředitel j.m.

XXV. Hodnocení
Dnešní kratičké sdělení Vám všem je spíše osobní sebereflexí za uplynulým týdnem jednání. Pochopitelně především v souvislosti a spojitosti práce manažera –profesionála  v kontrastu osobního – vnitřního vztahu k našemu a dnes již troufale říkám také k mému gymnáziu.  Znovu jsem si uvědomil, že tým lidí, kterým jsem se obklopil, utvářím a snad i částečně modifikuji s hlubokým přesvědčením ku prospěchu studentů,  si zaslouží známku vysokého ohodnocení  TOP kvality a to nejen ryze odborné, ale  vždy jsem věřil a věřím i v kvality obyčejně „lidské-člověčí“.  V okamžiku možnosti srovnání  můžu říci, že můj silný pocit z dokonalé soudržnosti a síly  celého týmu v jednotě pocitu zdravé a poctivé hrdosti na to, že můžeme pracovat v takovém prostředí   a právě s takovými studenty není  samolibý a naivní. Znovu jsem se utvrdil v tom, že náš směr lodi na rozbouřeném oceánu není nekontrolovaný, ale naopak je jasný a přímý – loď čelí naprosto neochvějně vlnám a větru díky celé posádce od plavčíka až po kapitána (. Držme odhodlaně tento směr s vědomím nutnosti   hledat v rozmanitosti našich povah to, co nás může i nadále spojovat , posilovat a co ošetřuje  přirozené střety mezi námi  navzájem či se studenty.Děkuji, Váš ředitel.
XXVI. „Modus vivendi“

po velikonočním tridiu bych rád Vám všem chtěl popřát fyzické zdraví a hodně sil psychických do  náročného zbytku školního roku, už proto, že by bylo falešné a populistické slibovat méně práce, méně povinností, méně úkolů,více finančních prostředků na cokoliv, co však očekávat zcela jistě  lze ?

-   nutnost nadále hledat a předkládat konstruktivní a reálná řešení úkolů týkajících se studentů, které musí být vždy ryze profesionální, neboť nejnáročnější a oprávněně nejkritičtější publikum=studenti, právem tato řešení očekávají

- naším úkolem je v prvé řadě vzhledem ke kvalitě našich studentů připravovat budoucí „elitu“ v tom dobrém slova smyslu (lékaře, přírodovědce, techniky, filozofy, ….), ruku v ruce s vědomím  vlastního příkladu prezentovat racionalitu, nadhled, odstup a především SLUŠNOST, máme-li vychovávat "elitu", musíme být na sebe velmi nároční, abychom se právě my učitelé za elitu mohli považovat 

Přeji nám všem, abychom  zvládli naši náročnou úlohu vyvarovat se povrchních, jednoduchých a populistických řešení, a třeba i s laskavým humorem  ukazovali studentům, že spory, názorové střety, konfliktní situace, vyžadování plnění povinností , lze řešit  v duchu intelektuální noblesy !!!, která nám učitelům na nejprestižnějším typu střední školy musí být naprosto vlastní,

s důvěrou ve Vás všechny Váš j.m.
XXVI.Osmnáctý rok Gymnázia Jana Pivečky
Milí přátelé,

začínají letní prázdniny a gymnázium má za sebou 18. rok své existence. Jsem velmi rád, že i tento rok jednoznačně potvrdil, především díky objektivním srovnávacím kritériím, důležitou úlohu školy a to nejenom jako možnost získání kvalitního všeobecného vzdělávání v našem regionu, ale především její nezastupitelnost v posílení prestiže a přidané hodnoty samotného města Slavičína (je jen velmi málo stejně velkých měst jako je Slavičín, které má takto stabilní gymnázium). Dokladem toho nechť jsou výsledky našich studentů ve srovnání se studenty jiných gymnázií a také desítky různorodých aktivit pro veřejnost našeho města, o kterých Vás pravidelně i v tomto zpravodaji informujeme (více www.gjpslavicin.cz). Lékaři, právníci, technici, přírodovědci, filozofové pocházející z našeho gymnázia  v žádném případě nejsou horší než ti, kteří absolvují gymnázia ve velkých městech a to je pro mě silný argument proti častým výtkám, že naše škola má malou výběrovost. Výběrovost nerovná se kvalita a především je potřeba respektovat sociální nastavení našeho regionu. Význam školy je z mého pohledu naprosto jednoznačný. Proto je nutné poděkovat vedení města za zřetelnou podporu o rozvoj gymnázia, ve kterém je dnes 345 studentů v osmiletém a čtyřletém oboru a 44 zaměstnanců. Jsem potěšen, že důkazem stavu školy je i bezproblémový, ale především kvalitativně naprosto srovnatelní uchazeči s jinými gymnázii v prvních ročnících. Samozřejmě škola je životně závislá na osmiletém oboru. Každému řediteli gymnázia je naprosto zřejmé, že má-li zabezpečit život a kvalitu gymnaziálního vzdělávání, musí mít gymnázium alespoň 340 studentů a nejméně dvě třídy v ročníku. Současná skladba a celkový počet maturitních oborů v oblasti Valašských Klobouk, Slavičína, Luhačovic v žádném případě neumožňuje otevírat více než jednu třídu čtyřletého a jednu třídu osmiletého oboru, a to ani v případě, že by byla úvaha nahradit osmiletý obor dalším ročníkem čtyřletého oboru, neboť žáci 9. tříd mají obrovskou nabídku k výběru dalších středních škol v jiných městech. Zřizovatel Zlínský kraj nevyhnutelně stojí před primární otázkou řešit lokalizaci a restrikci jednotlivých oborů ve městech s určením jejich minimálního počtu žáků.

Letní měsíce nám přinesou zřejmě novou vládu, věřím a přeji nám všem, že konečně po dlouhých a marných slibech se ve školství, tak jako ve zdravotnictví a sociální politice se začnou řešit zásadní problémy. Ve školství je nejenom nutné:

· nastavit systémová parametrická kritéria jako reakci na tragický pokles počtu dětí vstupujících do vzdělávacího procesu, který má negativní dopad na všechny základní, střední i vysoké školy (jenom na středních školách v ČR je dvakrát více míst než kolik jich vychází ze ZŠ. Ve Zlínském kraji zbylo po přijímacích zkouškách téměř 400 volných míst na středních školách. Stejně tak je dlouhodobě nerozumné, aby v ČR bylo více jak 70 vysokých škol)

· řešit podfinancování celého resortu (průměr zemí EU přesahuje 6 % HDP, náš státní rozpočet přerozděluje kolem 4,8% HDP) kde zdaleka nejde jen o platy učitelů, které mají za důsledek, že na pedagogické fakulty nepřichází špičky absolventů středních škol, ale spíše tyto fakulty volí průměrní a podprůměrní studenti. Absolventi filozofických a přírodovědeckých fakult dnes již téměř vůbec do školství nevstupují.

· neodkladně přehodnotit a legislativně stanovit obsahovou náplň, kompetence učitele s jeho kariérním postupem

Stojí před námi další úkoly, které budeme muset vyřešit, pokud nechceme, aby se vzdělávací systém nejenom nezhoršoval, ale v dohledné době nezhroutil. Na konci vyučování školního roku 2009 -2010 Vám všem, kteří jste jakoukoliv formou podpořili a pomohli Gymnáziu Jana Pivečky ve Slavičíně, ale také především všem pedagogickým pracovníkům slavičínska, chci poděkovat za odvedenou práci pro naše děti a současně vám popřát pohodové a v klidu prožité letní měsíce. Těším se na další spolupráci, připomínky a náměty, které pomohou škole odstraňovat její nedostatky a dál rozvíjet kvalitu.

Mgr. Josef Maryáš, ředitel GJP

XXVII. Vzkaz ředitele školy pro G-1

Vážené studentky a studenti, 

každý nový první ročník potřebuje jistou aklimatizační ochrannou lhůtu - nebylo tomu jinak  ani ve vašem případě. Vzhledem k tomu, že jsme považovali za rozumné vás nechat saturovat nový systém, organizaci  a především jiné (stsředoškolské) klima v instituci , jež navštěvujete, nechali jsme vám jistý časový prostor. Věřím, že i ti, kteří do této doby pořád žili v zajetí prostředí bývalých ZŠ pochopili, že  jsou na půdě v přeneseném významu akademické tj. nejprestižnější, a tedy nejsložitější střední školy. Stojí před vámi složitý úkol - ale není neřešitelný. Pochopit a respektovat studium na gymnáziu. Rozhodně je potřeba nechat si radit, ať už od třídních  profesorů, či jiných kolegů. Věřte, že vám radí proto, aby vám pomohli  a nikoliv naopak. Na naší škole není místo pro studenty, kteří nebudou ovládat konstruktivní dialog, slušnou a asertivní komunikaci a současně hluboký respekt s poctivým jednáním k učitelům. Proto se těším, že i vy jste po jistém "prodlouženém adaptačním" období všichni již ve správném studentském-gymnaziálním rytmu a že jako kolektiv i vy sami využijete obrovský potenciál, který ve vás ( a jsem o tom hluboce přesvědčen) je ! Je proto potřeba intenzivní, pravidelné, několika hodinové přípravy na následující den (3 hodiny je normální !!!) do všech, opakuji do všech předmětů   (gymnázium je širokospektrální studium, které se profiluje až od třetího ročníku proto, aby vaše možnost výběru VŠ byla maximální a není to studium jednoho nebo dvou předmětů !!! ). Přeji vám, ať o podzimních prázdninách načerpáte nejenom fyzické, ale především psychické síly k náročnému studiu, které vás čeká. Věřím však, že se vrátíte  definitivně odloučeni od způsobů práce a také chování  na ZŠ a že půda gymnázia se stane i pro vás cestou ke vzdělanosti. Váš ředitel, J. Maryáš
p.s.: Vzdělanost je stav ducha člověka, kdy jej již nikdo nemusí přesvědčovat a nutit do studia .
XXVIII. Advent 2010
Milí kolegové - přátelé,

Advent ( adventus - příchod) je začátkem a přípravou na Vánoce, dovolte mi tedy , abych  Vám všem popřál v tomto období oprávněného očekávání především prostor a čas pro vnitřní ztišení, abyste oproštěni  od každodenních ( i když  nezbytných) řešení  životních situací  mohli o to intenzivněji znovu vnímat a přijímat skutečné a opravdové lidské potřeby. Přeji Vám i Vašim nejbližším pokojné prožití této sváteční doby s načerpáním právě psychické pohody, tolik nutné k naší velmi náročné, ale společné práci.

Váš ředitel.
XXIX. Rozhovor ředitele pro Zlínský deník

Zlín – Senát ve čtvrtek 9. prosince přijal návrh na zrušení státních maturit, který předložil dlouhodobý kritik projektu senátor Marcel Chládek (ČSSD).  Autor: Stanislav Janalík Pokud tento návrh podpoří i vláda a Poslanecká sněmovna, nebudou studenti příští rok skládat státní maturitu. Vláda však projekt, který se podle řady kritiků dávno vymkl kontrole stále brání.

Mgr. Josef Maryáš: Školství chybí sjednocující systém
Jiný postoj k případnému zrušení státních maturit než ředitelé středních odborných škol mají zástupci škol gymnaziálního typu. „Rozhodně by se neměly rušit. Generálka ukázala, že propad mezi gymnázii a jinými středními školami se zvětšuje,“ prohlásil ředitel Gymnázia Jana Pivečky Slavičín Josef Maryáš s tím, že úroveň některých škol devalvuje hodnotu maturity jako takové.
Průměrný gymnazista změnu podle něj nezaznamená, ať už bude maturita jakákoli, avšak na školách jiného typu mohou mít studenti potíže. Pozastavil se také nad stále klesajícím kreditem českého školství.
„Hlavní problém je v nastavení školského systému. Všeobecné vzdělání by mělo být ještě minimálně dva roky na střední škole, teprve pak bychom mohli zaznamenat nějakou změnu,“ míní ředitel Gymnázia Jana Pivečky.
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XXX.  ROZHOVOR S ŘEDITELEM (12.11.2010)

Požádali jsme pana ředitele o krátký rozhovor. Otázky syšel poprvé, odpovídal však bezprostředně. 

Jak jste spokojen s výsledkem projektu „Zelené gymnázium“?

Projekt zelené gymnázium se toho času dokončuje, finalizuje, drobné dokončovací práce, které nenarušují provoz, by měly být dokončeny koncem listopadu. Myslím, že celkový vizuální pohled zevnějšku je podstatně a zásadně lepší než před rekonstrukcí, a že Slavičín tím získal důstojné umístnění budovy pro nejnáročnější typ studia na střední škole a tím je gymnázium.

Jak jste reagoval, když jste poprvé viděl návrh architekta?

Všechny architektonické úpravy, které byly na budově provedeny, byly mnou schvalovány. Jinými slovy, vždy šlo o jakýsi kompromis architekta a ředitele školy. Celkový výsledek je myslím si velmi dobrý.

Co říkáte na práci studentů při organizaci plesů na našem gymnáziu?

To je jedna z mnoha aktivit našich studentů a bez nich si neumím představit realizaci takto náročné akce. Studenti tímto pomáhají nejenom naší škole, ale nepřímo pomáhají celému městu Slavičín.

Co je na práci ředitele nejnáročnější?

V každém případě je to vedení týmu lidí. V současné době je nejsložitější pozitivně motivovat zaměstnance k tomu, aby dokázali reflektovat potřeby studentů, potřeby vysokých škol, jejich představami, představami učitelů, jejich cíly, které mají při výuce vytyčeny. Je to také za druhé ekonomická náročnost provozu školy a udržitelnost zdravého výkonu, tzn. počtu žáků na gymnáziu. Vzhledem k demografii, která je tragická, se ale ukazuje že gymnázia jsou jednoznačně na trhu nejpoptávanější školy a že jakákoliv restrikce, zúžení nebo omezení je nesystémový a nešťastný krok. Takže určitě druhý úkolem je přesvědčovat veřejnost, zainteresované nadřízené veřejné orgány a samosprávy o tom, že škola ve Slavičíně je neoddiskutovatelně potřebnou a stabilní zakotvenou školou.

Jak jste spokojen s nabídkou učitelů na trhu práce?

Bohužel musím konstatovat že vstup, který přichází na pedagogické fakulty, je kvalitativně nesrovnatelně horší než před x lety. Je to dáno samozřejmě otevřeností vyskokých škol a tím že téměř každý maturant může studovat na vysoké škole. Nicméně, gymnázium znovu patří k prestižním školám, takže ten výběr pro příslušné aprobace není z jednoho uchazeče, ale většinou z více uchazečů. Přesto, velmi negativním signálem je, že absolventi přírodovědeckých a filozofických fakult vůbec do školství nevstupují. A to je alarmující stav. Protože na gymnáziu neříkám že má být ryze filozofický nebo přírodovědecký absolvent, nechť zde učí i pedagogové z pedagogických fakult, bohužel však musím konstatovat že připravenost pedagogů z pedagogických fakult je velmi špatná.

A co si myslíte o výroku, že úroveň studentů se snižuje, protože se snižuje úroveň studentů na pedagogických fakultách, tedy učitelů?

Jde to ruku v ruce. Těch faktorů je několik. Za prvé, jestliže máme nějaký objem populace a on klesl o 1/3 za 10 let, tak procento studentů, které patří na gymnázium, je dle gausovy křivky pořád stejné. Nemáme ani o hodně chytřejší ani o hodně hloupější populaci. Jinými slovy, v absolutním výkonu, těch dětí co patří na gymnázium je méně než před 10 lety. Z toho plyne, že všeobecně v celé republice na gymnáziu také dochází samozřejmě k poklesu počtu špičkových studentů. Jestliže k tomu přidáte obtížně realizovaný výběr uchazečů o zaměstnání, tak je zřejmé že dopady těchto faktorů budeme cítit následujících 10 let velmi špatně. Pokles populace, pokles počtu špičkových studentů, pokles zájmu o školství všeobecně, je u absolventů vysokých škol. A pokud jdou do školství, jsou to většinou absolventi, kteří nedosahují nejlepších výkonů.

Chcete tím tedy naznačit, že ta úroveň bude ještě více klesat?

Jsem o tom přesvědčen.

A myslíte si, že je v dohledném horizontu, řekněme dalších deset let možné, že ta úroveň začne znovu stoupat?

Musel by přijít systémový krok ze strany státu, a potažmo zřizovatele. Já ten krok vidím především v jasném zúžení, restrikci počtu státních vysokých škol, počtu fakult, počtu středních škol, tam, kde prostě zájem o ty střední školy není. Což měřit nemůžeme, pořád máme stejný výkon. Ale tam, kde je ten zájem takový, že během 3-4 let z 600 studentů je najednou 300, je zřejmé že za čtyři roky ta škola bude mrtvá. Protože když dneska má 300 a nabírá 40 studentů do ročníku, tak 4 x 40 je 160. Takže systémový krok státu je velmi zúžit počet a odstřihnout některé střední školy a fakulty. Samozřejmě když jsme u té ekonomiky, v rámci statu OECD dáváme v porovnání s průměrem HDP zhruba kolem 4,6 – 4,8 %. OECD má průměr kolem 6,5 %. To znamená, že jsou státy, které jdou přes 7 % HDP a tohle dávají do školství. Takže je to zase více faktorů a je to otázka systémového nastavení. Rozhodně to není otázka toho, že to může ovlivnit ředitel školy. Ze všech středních škol si troufám tvrdit, a říkám to naprosto otevřeně, naše škola patří mezi ty nejzdravější školy v regionu. A dokládám to tím že máme výkon a držíme kvalitu.

Co považujete za svůj největší úspěch a neúspěch?

Z úspěch asi to čím jsem skončil, tzn. Ta škola se nachází v nějakém stavu, někde je a někam směřuje. Myslím si že tím úspěchem je to, kde se nachází a kde je orientovaná. Myslím si, že je spoustu věcí, které musíme zlepšovat a změnit. Ale obecně, když budeme vážit na miskách vah, co máme zlepšit a co je tu dobré, tak jsem si jistý, že ta miska toho dobrého převažuje, a že spokojenost alespoň větší části studentů, následně při ataku vysokých škol, je toho dokladem. Takže, škola je taková, jací jsou v ní lidé. Ne jaká je v ní technika a jestli je to zelený barák. Škola je taková jací jsou učitelé a žáci jsou takoví, jací jsou učitelé. A mě jde o to aby ten trojúhelník učitel – žák – rodič, byl skutečně propojen. O to se snažím a považuju za svůj úspěch, že toto se nám daří.

Za svůj neúspěch určitě považuji to, že ještě víc bych chtěl přesvědčit veřejnost, že ta škola je nedílným subjektem a bez pochyby neodmyslitelným subjektem. Na tom chci ještě pracovat.

Kterou část dne a činnost s ní spojenou máte nejraději?

Tak asi určitě večer, kdy člověk přijde z práce domů a má kolem sebe rodinu a děti. Vidět ten svět jinak než před práci. Práce je pro člověka nesmírně důležitá, nicméně já si říkám, že patří mezi těch 90% méně důležitých věcí.

Jaké je vaše motto?

Přísnost, náročnost, laskavost v jednotě a vyváženosti s odvahou, pokorou a rozumem.

Jaké jsou vaše denní rituály?

Já jsem věřící člověk.

Baví vás vaše práce, přemýšlel jste někdy o změně?

Určitě jsem přemýšlel o změně. Zvlášť v okamžicích kdy máte pocit, že se vám ta práce nedaří a že už nevidíte žádná řešení. Na druhou stranu je to o rozhodnutí člověka a do této doby ve mně to rozhodnutí prostě je takové, jaké je. A možná právě proto, že je to pro mě osobně asi bohužel trošku srdeční záležitost ta škola, protože před 18ti lety první odučená hodina na tomto gymnáziu byla 3.září roku 92, na současné SOŠ Slavičín, kde byla první gymnaziální třída, ve čtvrtek ráno v 6 hodin a učila se tam chemie a odučil ji Josef Maryáš. Takže je to svým způsobem srdeční záležitost.

Markéta Kováříková, Ondřej Illek G-3

XXXI. Přání na Velikonoce

Milí kolegové – před  velikonočním triduem mi dovolte, abych Vám všem popřál do následujících svátků, ale i dalších dnů především poklidné a vnitřně ztišené období, ve kterém můžete s lidmi pro Vás nejbližšími prožít čas rozjímání nad osobně důležitými věcmi. Jsem rád a s povděkem  konstatuji, že i v pracovním prostředí školy usilujeme všichni o co nejlepší výsledky a že vzájemným pochopením  potřeb a kompetencí se respektujeme. Jenom slušný, otevřený a korektní názorový střet podložený pečlivou analýzou s následným vyhodnocením stavu nás všechny, žáky, školu může posunovat   správným směrem dopředu a pomáhat nám eliminovat svoje vlastní nedostatky.  Proto, abychom mohli odstraňovat nedostatky našich žáků,  s cílem  co nejvíce ovlivňovat naše studenty jako sebe ve schopnosti přemýšlet nad smysluplností vzdělávat se, odpovědností, pracovat a pomáhat druhým, ale především v serioznosti vzájemné komunikace. Věřím, že snaha nám všem nechybí,   nicméně snaha je pouze podmínka nutná, nikoliv dostatečná,  proto si přeji, abychom vždy se svými studenty pracovali s vědomím dopadu našeho působení na jejich další vývoj. 

S přáním všeho dobrého Váš ředitel.

XXXII. Začátek školního roku 2011-21012

Milí přátelé, na prahu nového školního roku 2011/2012 mi dovolte, abych Vás upřímně pozdravil a především, abych vyslovil přání znovu pokračovat a rozvíjet i nadále vzájemnou a smysluplnou spolupráci. My všichni bychom měli mít společný cíl – budovat kvalitní středoškolské vzdělávání ve Slavičíně s jasnou perspektivou uplatnění našich absolventů, ale také s nabídkou přidané hodnoty samotnému městu a regionu. To samozřejmě záleží na nejdůležitějším faktoru , a to jsou mezilidské vztahy, které jsou budovány a utvářeny mezi všemi, kteří jakkoliv ovlivňují školu, ať jsou to studenti, zaměstnanci nebo rodiče. Pouze vzájemnou tolerancí, pochopením, sdílením potřeb a schopností si vzájemně naslouchat, s respektem ke kompetencím mohou tyto vztahy vytvářet harmonické prostředí. Záleží na schopnosti laskavé a otevřené, ale i pokorné komunikace , jak budeme tuto odpovědnost při budování tváře školy navenek vůči slavičínskému regionu schopni co nejlépe zvládnout. V tomto úkolu spoléhám především na Vás, že jste otevřeni této neanonymní a přímé komunikaci. Čeká nás znovu spoustu společné práce, nových aktivit, plnění úkolů a bez poctivého přístupu k této práci bychom jistě měli s jejím zvládnutím problémy – proto věřím, že si tuto skutečnost velmi silně uvědomujete a především, že jsme si všichni společně vzali ponaučení z minulých neúspěchů. Nyní nám nezbývá, než se pustit do práce, já osobně se znovu těším na spolupráci se studenty, zaměstnanci, rodiči, veřejnými i podnikatelskými subjekty, kteří středoškolské vzdělávání budují již léta a jejichž zásluhou je jeho kvalita velmi vysoká. Vaše nezjištná pomoc bude  nezbytná – předem za ni děkuji, váš ředitel.

XXXIII Ve Slavičíně začne nová etapa v životě  sloučených středních škol

Gymnázium Jana Pivečky a Střední odborná škola Slavičín, takový název ponese od 1.1. 2012 nový sloučený subjekt. Tato optimalizace  je nevyhnutelným ekonomickým a demografickým důsledkem  vývoje posledních let nejenom ve Slavičínských školách, ale je také trendem v celé České republice směřující ke zvýšení kvality poskytovaného středoškolského vzdělávání. Budování otevřené školy k veřejnosti u všeobecného a odborného vzdělávání, k seberealizaci žáků a učitelů, k zabezpečení uplatnitelnosti na trhu práce absolventů, k nabídce možnosti celoživotního vzdělávání (firemní vzdělávání, rekvalifikace, kurzy) a k formování školy jako podnikatelského prostředí pro zaměstnance, veřejnost i firemní partnery  - to musí být  hlavní cíl nejenom vedení školy, ale všech, kteří mohou jakkoliv školu ovlivňovat.. Díky všem zaměstnancům může nová škola navazovat na kvalitu v pedagogicko výchovném procesu a  musí být nadále schopna oslovovat potenciální uchazeče atraktivností oborové nabídky a moderním programem výuky. Budování školy je podmíněno širokou spoluprací s rodiči, podnikatelskými subjekty, základními školami, městem Slavičín, zřizovatelem Zlínským krajem a veřejností. V uplynulém období tato spolupráce byla zásadní podmínkou existence jak gymnázia tak střední odborné školy.  Následující léta si vyžádají tuto vzájemnou pomoc ještě více prohloubit, neboť jenom tak se může škola dále rozvíjet a být schopna zaujmout, oslovit a vytvářet dobré jméno v povědomí celého regionu jižního Valašska. 

Vážení rodiče, žáci a spoluobčané,

dovolte mi, abych Vás všechny ubezpečil, že jako ředitel nástupnické organizace chci pro Slavičín a okolní region ze všech sil budovat a rozvíjet střední školu jak v odborném tak gymnaziálním vzdělávání, na kterou bychom mohli být hrdi a která si oprávněně ponese jméno  Jana Pivečky. Moje koncepce rozvoje školy je zveřejněna na www.gjpslavicin.cz. Spoléhám však na Vaši pomoc a spolupráci. Přeji Vám šťastně a v poklidu prožité Vánoční svátky.

Mgr. Josef Maryáš, ředitel nástupnické organizace

XXXIV. Přání do roku 2012
Milí přátelé, na prahu roku 2012 mi dovolte nám všem vyslovit několik přání,o jejichž naplnění, s nadějí doufám, bychom v následujícím období měli usilovat.O to více si uvědomuji, že je zapotřebí při jejich realizaci po celé nadcházející období i k nim přistoupit s pokorou, poklidnou myslí avšak s odvahou a usilovností. Dovolte mi vyslovit naději, že v nás všech převládne snaha navzájem spolu vycházet, pomáhat si a především více sami sebe rozdávat v radosti pro druhé. Přeji nám všem více jednoty a méně nesvárů, více pochopení a méně vzájemného nedorozumění, více vzájemného odpuštění. Naší škole pak přeji ředitele, který bude mít dostatek moudrosti a sil hledat a najít většinou správné rozhodnutí na všech cestách, po kterých v roce 2012 budeme muset spolu jít. Váš j.m.
